in cui si trovano insieme il Presidente ed il Segretario della riunione stessa o il notaio.

ART. 13
| Soci possono farsi rappresentare nella Assemblea con delega a persona anche se non azionista. La
delega pud essere conferita anche per convocazioni successive della medesima assemblea ovvero
per pil assemblee qualora si tratta di procure generali o di procura conferita da una societa,
associazione, fondazioni o altro ente collettivo o istituzione ad un proprio dipendente. Spetta al
Presidente del’Assemblea la constatazione della regolarita delle deleghe ed in genere del diritto di
intervenire alle Assemblee.

ART. 14
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione o dal’Amministratore unico
in caso di Organo amministrativo monocratico. In caso di assenza o impedimento del Presidente,
I'Assemblea & presieduta dal’Amministratore presente pil anziano di eta. L’Assemblea, su
designazione del Presidente, pud nominare due scrutatori fra i presenti € nominare un Segretario
anche non socio quando il verbale non sia redatto da un Notaio.

ART. 15
Ogni azione da diritto ad un voto. Per la regolare costituzione dell’Assemblea ordinaria & sufficiente,
sia in prima che in seconda convocazione, la presenza di tanti soci che, in proprio o per delega,
rappresentino piti della meta del capitale sociale. L'Assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in
seconda convocazione, a maggioranza assoluta del capitale sociale. L'’Assemblea ordinaria
convocata per le deliberazioni aventi ad oggetto I'approvazione del bilancio d'esercizio, la nomina e la
revoca delle cariche sociali, in seconda convocazione, & validamente costituita qualunque sia la parte
di capitale sociale rappresentata e delibera a maggioranza assoluta del capitale presente.

ART. 16
Per la legale costituzione dell’Assemblea straordinaria & sufficiente, sia in prima che in seconda
convocazione, la presenza di tanti soci che, in proprio o per delega, rappresentino pit della meta del
capitale sociale. L’Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, a
maggioranza assoluta del capitale sociale.

ART. 17
Le deliberazioni dell’Assemblea si prendono in modo palese. Le deliberazioni dell'Assemblea devono
constare da verbale, redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli
obblighi di deposito e pubblicazione, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal Notaio. I
verbale deve indicare la data delllAssemblea e, anche in allegato, l'identitd dei partecipanti ed il
capitale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare le modalita ed il risultato delle votazioni e
deve consentire, anche per allegato, ldentificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel
verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del
giorno. Il verbale, anche se redatto per atto pubblico, deve essere trascritto, senza indugio,
sullapposito libro delle assemblee. Il verbale della Assemblea straordinaria deve essere redatto da
Notaio.

Titolo 5°
Amministrazione della Societa

ART. 18
La Societa & amministrata da un Amministratore unico oppure, per specifiche ragioni di adeguatezza
organizzativa, da un Consiglio di amministrazione composto da 3 0 5 membri.
L'Organo amministrativo & nominato dall’Assemblea con la maggioranza di cui all'art. 15. In caso di
Organo amministrativo collegiale, I'Assemblea provvede a nominare il Presidente.
L’Amministratore unico o i Consiglieri, nel rispetto delle previsioni di legge, possono non essere soci.
Coloro che hanno un rapporto di lavoro con la Societd e che sono al tempo stesso componenti
del’Organo amministrativo, sono collocati in aspettativa non retribuita e con sospensione della loro
iscrizione ai componenti istituti di previdenza e di assistenza, salvo che rinuncino ai compensi dovuti a
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qualunque titolo quale amministratore.
Allatto della nomina, la maggioranza dei componenti del consiglio di amministrazione deve essere
scelta tra i consiglieri della societa "ACI VALLELUNGA SOCIETA' PER AZIONI", con sede a
Campagnano di Roma (RM), via Mola Maggiorana 4/6, iscritta nel registro imprese di Roma col
numero e codice fiscale 00901670588.
Ai sensi dellart. 3 della legge n. 120/2011 e successivo Decreto del Presidente della Repubblica n.
251/2012, la composizione del Consiglio di amministrazione deve garantire la presenza al suo interno,
del genere meno rappresentato nella misura stabilita dal legislatore.
L'Organo amministrativo resta in carica per tre esercizi, scade alla data dell'assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della sua carica ed & rieleggibile.
La carica di vicepresidente pud essere attribuita esclusivamente quale modalita di individuazione del
sostituto del presidente in caso di assenza o impedimento, senza riconoscimento di compensi
aggiuntivi.
E' fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme generali in tema di societa.
Ai membri dell'Organo amministrativo spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro
ufficio, nonché un compenso determinato dall'Assemblea tenuto conto dei limiti di spesa indicati da
ACI.
E' fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o premi di risultato ai component degli organi
sociali, deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita e di corrispondere agli stessi trattament di fine
mandato.

ART. 19
Per la nomina, la revoca, la cessazione e la sostituzione degli Amministratori, si applicano le
disposizioni di legge, anche per quanto concerne il possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita
e autonomia stabiliti dalla normativa vigente ed, eventualmente, dalle Direttive ACI.
L'assunzione e/o il mantenimento della carica di Amministratore & subordinata, inoltre, alla inesistenza
di cause di inconferibilita, di incompatibilita, di ineleggibilita e di decadenza, di cui al codice civile, alla
legge 190/2012 e al d.Igs. 39/2013.
Nel caso di cessazione per qualsiasi motivo, inclusa la revoca o le dimissioni, della maggioranza degli
amministratori nominati dall’ Assemblea, l'intero Consiglio di amministrazione decade, senza diritto a
indennizzo per gli amministratori decaduti. In tal caso il Collegio sindacale esercitera i poteri di
ordinaria amministrazione fino alla nomina del nuovo Organo amministrativo e avra l'obbligo di
convocare senza indugio 'Assemblea per il rinnovo.

ART. 20
L'organo amministrativo pud nominare procuratori determinandone la facolta e la remunerazione.
Ove a composizione collegiale, al Presidente sono attribuite deleghe per l'indirizzo e la supervisione
delle funzioni di controllo interno, nonché per la rappresentanza e la cura delle pubbliche relazioni e i
rapporti con ACI e con i mezzi di comunicazione in genere.
Le deleghe necessarie per la gestione della Societa sono conferite al Direttore Generale. Qualora non
nominato, tali deleghe sono conferite ad un solo amministratore, salva l'attribuzione di deleghe al
presidente ove preventivamente autorizzata dall'assemblea.
L'assunzione efo il mantenimento della carica di Direttore generale & subordinata inoltre, alla
inesistenza di cause di inconferibilita, di incompatibilita, di ineleggibilitd e di decadenza, di cui al
codice civile, alla legge 190/2012 e al d.Igs. 39/2013.
Il Direttore generale esercita i poteri conferitigli dall'Organo amministrativo e ha la rappresentanza
attiva e passiva della Societa entro i limiti dei poteri medesimi.
La retribuzione fissa e variabile del Direttore generale & determinata dal’Organo amministrativo tenuto
conto dei limiti di spesa stabiliti da ACI.

ART. 21
L’Organo amministrativo & I'organo centrale nel sistema di corporategovernance ed & investito dei pit
ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e straordinaria della Societa in relazione all'attivitd che
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costituisce I'oggetto sociale. L’Organo amministrativo esercita, inoltre a titolo non esaustivo, i seguent
poteri:

definisce il sistema e le regole di governo societario della Societa, assicurando, sotto la propria
responsabilita, 'attuazione del Regolamento e delle Direttive del’ACI. In ogni caso, I'Organo
Amministrativo adotta regole che realizzano con efficacia i vincoli rivenienti dalle vigenti
disposizioni in tema di partecipazioni societarie e che garantiscono il rispetto dei principi di
trasparenza, di separazione delle funzioni di gestione operativa da quelle di indirizzo strategico e
di controllo, di articolazione chiara ed efficiente dei poteri, anche al fine di prevenire situazioni di
concentrazione e di assicurare la trasparenza e la correttezza sostanziale e procedurale delle
operazioni con parti correlate nonché delle operazioni nelle quali un amministratore sia portatore
di un interesse, proprio o di terzi;

definisce le linee fondamentali del’assetto organizzativo, amministrativo/contabile e le linee di
indirizzo del sistema di controllo interno della Societa, in coerenza con il Regolamento e con le
Direttive emanate dall'ACI;

valuta I'adeguatezza, I'efficacia e I'effettivo funzionamento del sistema di controllo interno;
definisce le linee strategiche e gli obiettivi della Societa e delle sue controllate, in coerenza con i
processi di pianificazione del’ACI espressi dal piano della performance; esamina e approva i piani
industriali pluriennali, i budget annuali e i resoconti intermedi di gestione;

riceve dall’Amministratore con deleghe o dal Direttore generale, in occasione delle riunioni del
consiglio, € comunque con periodicita trimestrale, un’informativa sull'attivita svolta nell'esercizio
delle rispettive funzioni e deleghe, sullattivitad delle Societa controllate e sulle operazioni atipiche,
inusuali o con parti correlate della Societa, che non siano state sottoposte al preventivo esame del
consiglio;

valuta il generale andamento della gestione della Societa e delle sue controllate sulla base
dell'informativa ricevuta dal’amministratore con deleghe oppure dal Direttore generale; esamina i
resoconti trimestrali di gestione e ne valuta i risultati rispetto a quelli di budget; recepisce gli
eventuali provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennali di ACI sul complesso delle spese
di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale;

approva il progetto di bilancio annuale ed eventuali bilanci intermedi di esercizio;

esamina e approva le operazioni societarie rilevanti di cui alle regole di governance ACI;

formula, proposte da sottoporre all’assemblea dei soci;

esamina e delibera sulle altre questioni che I'amministratore con deleghe o il Direttore generale
ritengano opportuno sottoporre all'attenzione del consiglio;

delibera sullesercizio del diritto di voto e designa i componenti degli organi di amministrazione e
controllo nelle assemblee delle Societa controllate;

predispone specifici programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale, informandone
'Assemblea in occasione della relazione annuale a chiusura dellesercizio sociale e qualora
emergano, nell’ambito dei programmi di valutazione dei rischi, uno o pit indicatori di crisi
aziendale, adotta, senza indugio, i provvedimenti necessari al fine di prevenire 'aggravamento
della crisi correggendone gli effetti ed eliminandone le cause, attraverso un idoneo piano di
risanamento;

predispone annualmente, e contestualmente al bilancio dell'esercizio, presenta allassemblea dei
soci una relazione sul governo societario, indicando gli strumenti adottati e i risultati raggiunti;
istituisce e sopprime sedi secondarie,

adegua lo statuto a disposizioni normative;

assicura un adeguato flusso informativo all'ACI in applicazione dei principi relativi al controllo
analogo per le societa strumentali degli Enti Pubblici.

L'Organo amministrativo potra nominare il suo Segretario anche in persona non azionista o estranea
al Consiglio stesso.

ART. 22
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Il Consiglio di amministrazione si raduna nel luogo indicato nellavviso di convocazione tutte le volte
che il Presidente lo ritenga necessario e quando ne sia fatta richiesta da uno dei suoi membri.
Di regola la convocazione & fatta dal Presidente mediante avviso comunicato, almeno cinque giorni
prima della riunione, a ciascun amministratore e a ciascun sindaco effettivo con qualsiasi mezzo
idoneo a provarne l'avvenuto ricevimento, ivi compresi: telegramma, fax, e-mail, raccomandata a
mano e raccomandata con avviso di ricevimento.
Nei casi di urgenza, il termine per la convocazione ¢ ridotto a due giorni.
In difetto di tali formalitd o termini, il Consiglio di amministrazione delibera validamente con la
presenza di tutti i componenti in carica e con la presenza dell'intero Collegio sindacale.
Le riunioni dellOrgano amministrativo potranno tenersi anche per teleconferenza o per
videoconferenza, a condizione che: sia consentito al Presidente di accertare l'identita degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e d'intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati ed alla votazione simultanea; di visionare, ricevere o trasmettere
documenti; a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano indicati nellavviso di convocazione i
luoghi audio/video collegati a cura della Societa, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove siano presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante.
Verificatisi tali requisiti, 'Organo amministrativo si considera tenuto nel luogo in cui si trovano insieme
il Presidente ed il soggetto verbalizzante della riunione stessa.
L'Organo amministrativo pud avvalersi della consulenza di esperti che potranno essere chiamati a
partecipare alle riunioni ogni qualvolta il loro apporto sara ritenuto utile.

ART. 23
Le riunioni dell'Organo amministrativo sono presiedute dal Presidente e in caso di sua assenza, dal
Consigliere pit anziano di eta.

ART. 24
Per la validita delle deliberazioni dellOrgano amministrativo & necessaria la presenza della
maggioranza dei Consiglieri. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti, ed in
caso di parita, prevale il voto di chi presiede. Le deliberazioni del'Organo amministrativo devono
risultare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, i cui estratti analogamente sottoscritti
fanno piena prova.

ART. 25
La rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al’Amministratore Unico
o, in caso di istituzione del Consiglio di amministrazione, al Presidente. La rappresentanza spetta,
inoltre, nei limiti dei poteri delegati o conferiti, al’ Amministratore Delegato e al Direttore Generale.

Titolo 6°
Collegio sindacale e Revisione legale dei conti
ART. 26
Il Collegio sindacale esercita le sue funzioni secondo le vigenti norme del codice civile sui sindaci
delle Societa commerciali. In particolare, il collegio vigila:
- sullosservanza della legge, dello statuto e del Regolamento di governance ACI;
- sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
- sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e del sistema di controllo
interno adottato dalla Societa, nonché sul loro concreto funzionamento;
- sullidoneita del sistema amministrativo-contabile a rappresentare correttamente i fatti di gestione;
- sulladeguatezza delle disposizioni impartite dalla Societa alle sue controllate per garantire il
corretto adempimento degli obblighi informativi previsti dalla legge.
La revisione legale dei conti & affidata ad una societa di revisione legale iscritta nell'apposito registro.
L'incarico della revisione legale dei conti & conferito dal'Assemblea dei soci, la quale determina il
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